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A. VALLALATFINANSZIROZAS (TAMOGATASOK,

KEDVEZMENYES HITELEK)

A.1 MUNKAHELYVEDELMI BERTAMOGATAS

REGI FELTETELEK

UJ FELTETELEK

Jogosultsagi feltételek munkavallaléra

o Ugyanazon munkaviszonya folytan nem
részesll részmunkaidéhéz kapcsolédd
egyéb tamogatasban.

o Legaldbb a veszélyhelyzet kihirdetésének
napjatél (2020 marcius 11.) a
munkaltatéval munkaviszonyban allt.

o Nem tolti felmondasi idejét.

Jogosultsagi feltételek munkavallaléra:

Véltozatlan

Jogosultsagi feltételek munkaltatéra

e 6 hénapja mikoédik, nem all
csédeljards, végleszamolasi eljaras,
felszamolas eljaras alatt;

e 2019. december 31-én nem nehéz
helyzetben 1évé vallalkozas, akik a
COVID-19 virus jarvany miatt valtak

Jogosultsagi feltételek munkaltatéra

Amik valtoztak:

azzad, vagy gazdasagi, pénzilgyi
nehézségeik lettek;
nem részesdl egyéb

munkahelyteremtd,
munkahelymegérzd, illetve kutatasi és
fejlesztési tamogatasban;

a valsag kapcsan a  munka
atitemezésére iranyuldé munkaidé-
beosztasi lehetéségeket kimeritette
(pl.  munkaidékeret lejart vagy
lezarasra keriilt, egyéb atiutemezési
lehetéségek kimeriltek, példaul a
kiadhaté szabadsagok felhasznalasra
keriltek, vagy a munkavallaléval erre
irdnyulo megallapodasok mar
megkottettek);

Rendezett munkaligyi viszonyokkal
rendelkezik (azaz pl. munkalgyi birsag,
elmaradt jarulékfizetési kotelezettség
(stb.) nem all fenn).

o Nem jogosult, ha K+F
bértamogatasban, vagy uniés
forrasbol finanszirozott
munkahelymegérzé vagy
munkahelyteremté bérjellegl
tdmogatasban részesiil;

o Nem kell kimeriteni a munka
atitemezésére iranyulo
lehetéségeket, de tovabbra is be kell
mutatni, hogy a csokkentett
foglalkoztatas indoka a a

veszélyhelyzettel kézvetlen és szoros
osszefiiggésben all és a munkavallalok
megtartasa nemzetgazdasagi érdek;

Nem kell teljesiteni ezt a feltételt sem:
22019, december 31-én nem nehéz
helyzetben 1évé vallalkozads, akik a
COVID-19 virus jarvany miatt valtak
azza, vagy gazdasagi, pénzlgyi
nehézségeik lettek” ;

Fontos 0 feltétel: egy telephelyen
foglalkoztatottak  kérelme  csak
ugyanazon idészakra szélhat, nem
lehet szakaszosan igénybe venni!
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Foglalkoztatasi feltételek

o munkaerékdlcsonzés nem

o munkaidékeret nem

o tavmunka, otthoni munkavégzés
kérdéses

o rendkivili munkavégzésre nem jar

Foglalkoztatasi feltételek

o munkaerdkolcsonzés jar

o munkaidékeret jar

o tavmunka, otthoni
esetén is jar

o tdmogatott munkavallalé esetén
rendkivili munkavégzésre nem jar
(nem tdamogatott munkavallaléra ez a
korlat nem vonatkozik)

munkavégzés

Tamogatas mértéke: a kiesd idére jard nettd
tavolléti dij (2020. marcius 11-re
megallapitott) 70 szazaléka, legfeljebb 75 ezer
Ft /6 / hé => 6sszesen legfeljebb 215 ezer Ft
/ 6 érhetd el a tamogatas teljes idejére;

Tamogatas mértéke: a kiesé idére jard nettd
alapbér  (kérelem benyujtasakori) 70
szazaléka, legfeljebb 75 ezer Ft / f6 / hé =>
Osszesen legfeljebb 215 ezer Ft / 6 érheté el a
tdmogatas teljes idejére;

Csékkentett munkaidé és ezen feliili egyéni
fejlesztési idé vallalasaval:

csokkentett munkaidé (eredeti munkaidd 50-
70%-a), de a csdkkentés utan is legalabb napi
4 6raban foglalkoztatott munkavallalé utan és

csokkentett munkaidén felili egyéni
fejlesztési idében is meg kell allapodni, amely
a kiesé munkaidé 30 %-a, amely alatt munkat
nem kell végezni, de rendelkezésre kell alini;

mind a csokkentett munkaidére, mind az
egyéni fejlesztési idére munkabért kell fizetni;

Csoékkentett munkaidé és ezen feliili egyéni
fejlesztési idé vallalasaval:

csokkentett munkaidé (eredeti munkaidé 25-
85 %-a, haromhavi atlagban), nincs napi
minimum

Egyéni fejlesztési id6:

e ha a csokkentett munkaidé az eredeti
munkaidé felénél tébb, akkor kételezd,
és munkabért kell utana fizetni;

e ha az eredeti munkaidé felénél
kevesebb, akkor nem koételezé, viszont
kiilon  megallapodassal  kikéthetd,
ebben az esetben pedig nem kell utana
munkabért fizetni.

A munkaltaté garantalja, hogy a munkabér és a
tdmogatds egylittes Osszege a tamogatas
idétartama alatt eléri a munkavallalé alapbérét,
kivéve, ha 50 %-nal nagyobb a csékkentés és
emiatt a fejlesztési idére nem jar munkabér

Tamogatas idétartama: legfeljebb 3 honapig;

Véltozatlan

Létszamtartasi kotelezettség: tamogatas
idejére és azt kovetd egy hdnapig, a kérelem
benyujtaskori statisztikai allomanyi létszamra
vonatkozoéan (nem csak az adott
munkahelyre!)

Létszamtartasi kotelezettség: tamogatas
idejére és azt kdvetd egy hdnapig csak az adott
munkahelyre!

Adminisztrativ feltételek
munkaszerzédés mddositast kell kotni

Adminisztrativ feltételek

Nem kell munkaszerzé6dés moédositast kotni, a
tdmogatasi hatarozat meghozatalanak napjan
moédosul  a  hatdrozatnak megfeleléen a
munkaszerzédés a tdmogatas idétartamara a
csokkentett munkaidé és az egyéni fejlesztési
id6 tekintetében, de a korabbi modositas
hatalyban marad
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Kiegészité megallapitasok

apr 29-t6l Iépnek hatalyba ezek a szabalyok. Visszamenéleges igénylésre tovabbra
sincs mod => Mivel egész hdonapra jar a tAmogatas, igy ha a majusi hénapra igénybe
akarjak venni a vallalkozasok a tamogatast, akkor mar aprilis 30-ig be kell nydjtani a
kérelmet!

a munkavallalok 20T1014-es (rlapon atjelentendéek részmunkaidés
foglalkoztatottnak;

nyugdijas utan is igényelhetd, kivéve, akire tekintettel megvaltoztatott
munkaképességli munkavallaléi tdmogatast kapnak;

magasabb munkabér(i munkavallaléknal is igénybe vehetd, de a munkavallalé
alapbére a tamogatassal egyutt el kell érnie a korabbi alapbér 6sszegét (kivéve, ha a
munkaidé csékkentése az 50 %-ot meghaladja);

fizetés nélkili szabadsag esetén nem jar, de ha csak a munkavégzési kdtelezettség
alél mentesil a munkavallalo, akkor jar a tdmogatas;

tobb munkaltatés foglalkoztatas esetén tobb munkaltatéra is kérhetd (példaul
cégcsoporton belll tobb cég is alkalmazza a munkavallalét);

veszélyhelyzeti jarulékkedvezmények mellett is igényelhetd;

Bérjellegi tamogatasok, melyek kizarjak ezt a tamogatast

a munkahelyteremté és munkahelymegérzés tamogatas a foglalkoztatas
elésegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl széld 1991. évi IV. torvény 18. §-aban és
a foglalkoztatast elésegité tamogatasokrol, valamint a Munkaerépiaci Alapbdl
foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nyujthato tamogatasrol szold 6/1996. (VIL.
16.) MUM rendelet 18.-18/C. §-aiban nevesitett tamogatasok;

a kutatd-fejlesztd tevékenységet végzd munkavallalék foglalkoztatasanak
tamogatasat a kutato-fejlesztd tevékenységet végzé munkavallaldk veszélyhelyzet
idején megvaldsulo foglalkoztatasanak a Gazdasagvédelmi Akcidterv keretében
torténé tdmogatasardl sz6l6 103/2020. (IV. 10.) Korm. rendelet szabalyozza;

Azon munkavallalék vonatkozasaban, akik csdkkentett munkaidés tamogatasban
részeslilnek, nem lehet a fenti tAmogatasokat igénybe venni.

Benyujtashoz sziikséges iratok

Munkavallalé és munkaltaté kozos kérelme, amely a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalathoz nyujtandé be. (kérelem még nem elérhetd, de rovidesen varhatd
https://nfsz.munka.hu/ honlapon)

A.2 MUNKAHELYMEGTARTO HITEL

0,1 szazalékos kamattal,

9 havi bérre,

2 éves futamidejl, munkahelymegtarté hitel.
Részletek még nem ismertek



https://nfsz.munka.hu/
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A.3 NHP HAJRA
Hattér

e MNB KKV refinanszirozasi program (0%-os, maximum 20 éves refinanszirozasi hitelt
kapnak a bankok) ;

e 2020.04.20 - megjelent a terméktajékoztato;

e Marelérheté: BB, MKB, Takarékbank, Granit Bank.

Cimzettek, hitel6sszeg

e Magyarorszagi KKV, amelyben nincs és nem is lesz allami vagy énkormanyzati
kézvetlen vagy kozvetett tulajdon 25 % felett, nem lehet hitelintézet vagy pénzigyi
véllalkozas kapcsolt véllalkozasa;

e Igényelhetd 6sszeg: 1 millid - 20 milliard forint kézott.

Hitelcélok

Beruhazasi hitel

e hasznalt vagy Uj targyi eszkdz beszerzése;

e meglévd eszkdz atalakitasa, korszerisitése, kapacitas bévitése (sajat rezsis
beruhazas nem);

e vallalkozasban részesedés vasarlasa (2020.01.01. el6tt alapitott céltarsasag), Nyrt
10 % felett, maximum 3 vallalatban tartés befektetési célu tulajdonszerzés;

e ingatlan:
» d0l6 csak akkor, ha szalloda, panzio stb; 4
» lakdingatlan, ha Gzleti céltva alakitjak vagy 10 lakasos bérlakas projekt.

e sajat Uzleti cél, barbeadas korlatozottan, ha ez a tevékenység legfeljebb
cégcsoporton belili bérbeadas;

o személygépkocsi csak akkor, ha személyszallitas a cég fétevékenysége 2020.
01.01-én;

e Beruhazashoz utélag nyujtott EU-s vagy allami tdmogatas esetén a beruhazas
tamogatassal érintett hanyadara nem tarthaté fenn NHP;

e pénzlgyilizingre is igényelhetd,

e futamidé maximum 20 év.

Forgéeszkoz hitel

e limit (korabbi forgbeszkoz hitelekkel egyiitt) készlet, nem lejart kdvetelések,
kevesebb, mint 30 napja lejart kdvetelések és személyi jellegli raforditas dsszege,
e futamidé maximum 3 év
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Tamogatas eléfinanszirozasa
Hitelkivaltas
e 2020.01.01. el6tti hitel valthatd ki.
Kamatlimit

e teljes futamidé alatt legfeljebb 2,5 p.a.

Biztositékok

e bankonként eltéré;
e Garantiqua, Agrar-Vallalkozasi Hitelgarancia, Eximbank készfizeté
kezességvallalas, allami kdzvetlen készfizetd kezesség.

Lebonyolitas

¢ 10 munkanapos hitelbiralat, iratok hianytalan beérkezését kovetbden.




KLART LEGAL KONZULTACIO
OSSZEFOGLALO | 2020. APRILIS 21-23.

A.4 HIPA VERSENYKEPESSEG NOVELO TAMOGATAS

Az igénylésbél kizart agazatok:

e acélipar;

e hajogyartas;

e szénipar;

e szintetikusszal-ipar;

e aruszdllitas;

e elsédleges mezdégazdasagi termelés;

e halaszati és akvakultira-agazat;

e energiatermelést, energiaszolgaltatast szolgalé projekthez;
e kereskedelmi tevékenységhez;

e  koncesszidkoteles korbe tartozéd tevékenységet megvaldsitd projekthez;
e turisztikai tevékenységre iranyuld projekt;

exporttal kapcsolatos tevékenységek.

Turisztikai tevékenység keretében az alabbi szolgaltatasokra terjed ki a kizaras:

e Szdllashely-szolgaltatas;

e Vendéglatas;

e Utazaskozvetités, utazasszervezés, egyéb foglalas; d)

e Alkoté-, mivészeti, szérakoztatd tevékenység; e)

o Koényvtari, levéltari, mizeumi, egyéb kulturalis tevékenység; f)
e Sport-, szérakoztatd, szabadidds tevékenység

e Cél: a COVID-19 virus miatt nehéz helyzetbe kerult vallalkozasok fejlesztéseinek
tdmogatasa;

e tamogato: Kiilgazdasagi- és Kulligyminisztérium, kezeld szerv: HIPA;

e De minimishez hasonlé tdmogatas, melynek vallalatonként igénybe vehetd
maximalis kerete 800 ezer eurd, de a korabbi, 200 ezer eurds de minimis keretet
nem érinti;

e relokacié esetén is igénybe vehetd;

e keretdsszeg: 50 milliard forint.

Kik palyazhatnak

e Magyarorszagi feldolgozdipari és business supporting szolgaltatd kézép- és
nagyvallalatok (budapestiek és Pest megyeiek is) akik;

e 2019. december 31-én nem nehéz helyzetben lévé vallalkozas, akik a COVID-19
virus jarvany miatt valtak azza, vagy gazdasagi, pénziigyi nehézségeik lettek;

e akik nem felelések a gazdasagi visszaesésért, de akik arbevétele vagy
megrendelésallomany értéke igazolhatéan legalabb 25%-ot esett vissza;

e akinek a felmerilt veszteségekre nincs biztositasa vagy a biztositasa alapjan
nincsen lehetésége a karok megtéritésére.

Tamogatasi 6sszeg

e 150000 - 300 000 euro értékl beruhazas kozott 30%;

e 300001 -500 000 eurd értékl beruhazas kozott 40%;

e 500 001-1600000 eurd értékl beruhazas koézott 50%;

e heteken belil varhaté az intézkedések kiterjesztése 1 600 000 eurd feletti
beruhazasokra is, 50%-0s tAmogatasi arany mellett.
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Villalasok

A projekt megkezdése el6tti 12 honap atlaglétszamat a projekt befejezéséig, de
legalabb 2020. december 31-ig atlagban fenn kell tartani;
a projektet legkésébb 2021. junius 30-ig le kell zarni.

A tdmogatas formaja 100% eléleg;
a projekt a benyujtas és visszaigazolas utan kezdheté meg;
2-3 hét alatt megsziletd dontés;

tdmogatasi szerzédéses targyalasok helyett azonnali tdmogatdi okirat kiadasa és
alairasa.

B. ADOKONNYITESEK

TAO, KIVA, IPA és Innovacios jarulék bevallasa 2020. szeptember 30-ig naptari
éves addzdknak és Uzleti éviiket 2020. aprilis 30-ig zardknak, az adé és adoelbleg
is ekkor lesz esedékes;
szamviteli beszamolbk kozzététele is ekkor esedékes, ugyanakkor a bankok
kérhetik a fent részletezett hitelekhez, ezért célszerli most elkésziteni;
SZOCHO 2020.07.01-t8l 15,5 %, KIVA 2021. jan 1-t8l 11 %;
likviditaskdnnyités: kérelmezni kell! veszélyhelyzet megsz(inését kdveté 30
napon beldl:

i. Azelsé kénnyitési lehetéség a fizetési nehézséggel kiizdé addézdk

szamadra: az adbéhatosagnal nyilvantartott, legfeljebb 5 millié forint

6sszegll adora, egy alkalommal, legfeljebb 6 havi pétlékmentes fizetési 7
halasztast vagy legfeljebb 12 havi pétlékmentes részletfizetést
engedélyez.

ii. A masodik konnyitési lehetéség azon adézdknak szdl, akik mar
adétartozast halmoztak fel. Az 6 esetiikben az adohatésag az adétartozast
egy alkalommal, legfeljebb hisz szazalékkal, de 5 millié forintot meg nem
haladé 6sszegben mérsékli.

Ugyanazon ado6zo6 kizardlag az egyik lehetdséggel élhet. A kérelemben az
adézoénak be kell mutatnia, hogy a fizetési nehézség a veszélyhelyzetre vezethetd
vissza, illetve, hogy az adétartozas megfizetése a gazdalkodasi tevékenységét a
veszélyhelyzetre visszavezetheté okbél ellehetetlenitené.

EKAER bejelentések utan a kozuti szallitoknak nem kell kockazati biztositékot
fizetni, korabban befizetett biztositékot visszakapjak;

Fizetés nélkili szabadsag esetén a munkavallalé marad biztositott, egészségigyi
szolgaltatasi jarulékot a munkaltaté fizeti meg és vallja be, havi 7710 Ft/f6;

SZEP kartyara utalt béren kiviili juttatas 6sszegét 07.30-ig nem terheli SZOCHO
(adoteher tehat 32,5 %-ro6l 15 %-ra csékken), 6sszeghatarok is mdédosultak
(szallashely évi 400 ezer, vendéglatas évi 265 ezer, szabadidé 135 ezer, rekreacids
keretosszeg 800 ezer)

idegenforgalmi adot év végéig nem kell megfizetni, de be kell vallani.
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C. MFB

1500 milliard forint keretdsszeg, aprilis 30-t6l igényelhetd;

MFB vis maior programja:

i. MFB krizis hitel pénzigyi vallalkozasokon keresztil érheté el, 1-150 millié
forint 6sszegben 2,5 % kamattal, forgdeszkozre, likviditas finanszirozasra
is, 80 %-os allami kezességvallalas mellett;

ii. MFB versenyképességi hitelprogram nagyvallalatok, nagyberuhazast
megvalositd kézépvallalatok részére, forgdeszkézfinanszirozas, likviditas,
akvizicié céljabol.

Garantiqua Krizis Garanciaprogram: allami viszontgarancia, NISZ fogja éket
segiteni, 500 milliardos hitelgarancia program, év végéig, folydszamlahitelekhez,
forgbeszkdz és beruhazasi hitelekhez;

Uj magantékeprogramok indulnak (Hiventures)
i. KKV mentéprogram
ii. Startup mentéprogram
iii. Krizis tékeprogram vallalat és ingatlanfelvasarlas céljabdl,

GiNOP program atcsoportositasa mikro, - és kisvallalkozasok technolégiai
korszerUsitése céljabol, 0 %-os hitelkamat mellett;

D. EGYEB AKTUALITASOK

mindsitett elektronikus alairas elérhetd videds ellenérzés soran is, 6 honapig lesz
érvényes; (132/2020 (IV.17. Korm rendelet)

varhatéan magyar szolgaltatdk (Microsec, Netlock) is meg fognak jelenni ezzel a
szolgaltatassal rovidesen;

Vigyazzanak magukra, vigyazzunk egymasra!
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