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A. VALLALATFINANSZIROZAS (TAMOGATASOK,
KEDVEZMENYES HITELEK)

A.1 MUNKAHELYVEDELMI BERTAMOGATAS

Munkavallalé és munkaltatd kozos kérelme, amely a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalathoz
nyujtandé be. (A kérelem Ujra elérhetd, de még a régi rendelet szerinti kérdések vannak benne.
https://nfsz.munka.hu/ honlapon) Javasolt egy kilén nyilatkozatot mellékelni a mar nem hatalyos
kérdésekre adott valasz tekintetében (mellékletben sargaval jel6ltiik)

Korrekcié a mult heti 6sszefoglaloval kapcsolatban:

e Tovabbrais be kell mutatni, hogy a csékkentett foglalkoztatas indoka a veszélyhelyzettel
kézvetlen és szoros 6sszefliggésben all és a munkavallalék megtartasa nemzetgazdasagi
érdek. (check-boxban kell jelezni a kérelemben, igazolni nem kell)

e Tamogatas mértéke: a nettd alapbér kiesé munkaidére jard aranyos részének hetven
szazaléka. A maximalisan figyelembe vehetd nettd alapbér a kérelem benyujtasakor nettd
kotelezd legkisebb munkabér kétszeresét. igy a maximum csékkentés mellett a
minimalbér kétszeresét figyelembe véve (214 ezer forint), a bérbél kiesé 75%-os rész
(160 ezer forint) 70%-nyi allami tamogatasa 112 ezer forint.

A.2 HIPA VERSENYKEPESSEG NOVELO TAMOGATAS

Nincs Ujdonsag

A.3 MUNKAHELYMEGTARTO HITEL 1

e 0,1 szazalékos kamattal,
e 9 havi bérre,
e 2 éves futamidejl, munkahelymegtarté hitel.

Részletek még mindig nem ismertek

A.4 NHPHAJRA

Aktualis banki honlapok alapjan:
e OTPis megjelent, 1,5 % fix éves kamat, de 1 % kezelési koltség
e K&H, Takarékbank, Budapest Bank, Granit, MKB 2,5 % fix
e CIB, Raiffeisen még nem jott ki a termékekkel

Erdemes targyalni, mert az 1 éves kamattamogatas miatt az elsé évben nagy a bankok jatéktere,
valamint a biztositékok teriletén is vannak kilénbségek.

A5 MFB

Nincs Uj informacié

A.6 EXIM

COVID érintettség kérddiv elkésziilt, mellékeljiik.

B. ADOKONNYITESEK

Nincs Uj informacio, Isd. mult heti 6sszefoglalé



https://nfsz.munka.hu/
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C. EGYEB AKTUALITASOK

Munkahelyi gyerekfeliigyelet, max. 5 gyerek. Nagyon kedvezményes foglalkoztatas,
kizardlag a 4 %-os természetbeni egbizti jarulékot, legfeljebb 7 710 Ft-ot kell megfizetni.
szocho, egyéb nem (aprilis, majus, junius)

D. UJRAINDULASI ELLENORZO LISTA

EGYENI MUNKAJOG

O

I

kordbban megsziintetett, de visszavenni igért munkavallalék foglalkoztatasanak
megtervezése;

munkaiddkeret egyoldall bevezetésének mérlegelése, maximalis keret kihasznalasa,
munkaidbkeret szabalyrendszer felallitasa

tartds home office szabdlyzat kialakitasa

nyari szabadsagolas szabalyozasa, jelenleg munkaltatéi jogkdrben egyoldaltan
munkahelyi gyerekfelligyelet bevezetése

management szerzédések felllvizsgélata, felelésségbiztositas, idérél idére felmentvény,
felelésségkorlatozas bevezetése

kollektiv szerzé6dések vészhelyzet utani idére Ujra-targyalasa

EGESZSEGES ES BIZTONSAGOS MUNKAVEGZESHEZ VALO JOG

[0 csokkentett |étszam tervezése
[ tesztek, maszkok, kesztylk alkalmazasanak szabalyozasa )
0 takaritasi protokoll Gjragondolasa, fertétlenitési szabalyok
[l Uzemorvosi szerzé6dések atalakitasa, magan lizemorvosi szolgalatokkal kedvezményes
tesztelési megallapodasok
0 Uzemorvossal és munkabiztonsagi feleléssel munkahelyenként kockazatértékelés
aktualizalasa
[l munkaba allas el6tti kérddivek, egészségligyi nyilatkozatok aktualizalasa
[l biztonsagiintézkedések intézkedése terv aktualizalasa, pl.
o Ugyfeleknek nem kell belépnilik az Ugyféltérbe;
o Ugyfeles kollégakat plexilap valasztja el az Ugyfeltdl;
o Ugyintézés idétartamanak roviditése;
o egyszer hasznalatos eszk6zoket hasznalata;
o kapcsolati pont fert6tlenitése;
O munkavallaldk tajékoztaté dokumentumok felilvizsgélata
[l belsé meetingek lebonyolitasi szabalyrendszer (pl. maximalis |étszam egy teremben,
tavolsag, napi rendszeresség maximalizalasa)
ADATVEDELEM
[0 munkavallaléi adatvédelmi tajékoztatdk aktualizalasa
[l Uzemorvossal kotott szerzé6désben kiilon a Covid19 tesztek eredményérdl tajékoztatas
szabdlyozasa (eredményrél kaphat tajékoztatast a munkaltatd, kortdrténetrél nme)
[0 adatvédelmi nyilvantartas aktualizalasa (jogalap pontositasa egészségligyi adatra
vonatkozéan GDPR 9. cikk 2 b pontja, kiegészité jogalap)
0 ugyfelek, latogatok tajékoztatdja: cselekvési terv a fogadasra és tajékoztato
rendelkezésre bocsatasa,
[l beléptetdé személyzet tajékoztatasa
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SZALLITOI SZERZODESEK

O
U

O

szallitasi hataridék ellenérzése, forecastok aktualizalasa

vis maior klauzulak felllvizsgalata, COVID 19 vis maiorként valé hivatkozas kizarasa az Uj
rendelésekre

szallitoi ratingek felllvizsgadlata megnévekedett csédkockazat miatt

elélegek és annak biztositékai feliilvizsgalata megnévekedett csédkockazat miatt,
részteljesitések gyakoritasa, megrendel6ként tulajdonszerzés biztositasa a megrendelt
arun

készletgazdalkodasi politika felllvizsgalata

VEVOI SZERZODESEK

I [ B I

vevéi ratingek felllvizsgalata, 2019-es beszamolbk bekérése

fizet6képességrél gyakoribb igazolasok kérése hosszabb fizetési hataridék esetén
fizetési hataridék és fizetési biztositékok Ujratargyalasa

hitelbiztositasi szerzédések aktualizalasa, megkotése

tulajdonjog fenntartasi klauzulak ellenérzése

VALLALATFINANSZIROZAS

0

U
U
U

napi és 3-6 hénapos fizetéképesség ellenérzé rendszer aktualizalasa, hianya esetén
felallitasa

hitelek, kdlcsdénok kivaltasa tdmogatott kélcsondkkel
vissza nem téritendé tdmogatasok ellenérzése 3
vevéi garanciaprogramban valé részvétel mérlegelése (pl. MFB)

TERMEK- ES SZOLGALTATAS FEJLESZTES

U
U
U

Ugyintézési folyamatok roviditése, adminisztracio csékkentési intézkedések bevezetése
mindsitett elektronikus alairdsok beszerzése tavszerzédéskotés érdekében

Uj online szolgaltatasok bevezetése, online platformok alkalmazasanak atgondolasa,
kiterjesztése szigoru adatvédelmi és adatbiztonsagi kontroll mellett

Vigyazzanak magukra, vigyazzunk egymasra!

KLART LEGAL csapata

Elérhetéségeink, tartalmaink:

W: www.klartlegal.eu, www.csaladialkotmany.hu

B: www.valosjogok.blog.hu; www.tisztaverseny.blog.hu
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