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P KINVASOK

Kihivasok
& A Covid-19 jarvany hatasaként kulonos jelentésége lesz az
Feltételek elektronikus kommunikaciénak a munkaviszonyban, hiszen
lehetéségeihez mérten minél tobb munkaltaté hoz olyan
i‘b) intézkedéseket, amelyek eredményeként a munkavallalok J
Kozlés egyaltalan nem, vagy csak sokkal ritkabban jelennek meg
\ ,5Z0kasos” munkahelyukon. lgaz ez a munkaltatoi jogkor
o\ gyakorlgjara is. Q »
. " J
Mitlehet elelronikus iton A globalis jarvany ideje alatt tehat a korabbi napi szintli személyes
talalkozasok megritkulnak, azonban ettdl fuggetlenul szikség lehet
arra, hogy a munkavallalé és a munkaltaté irasbeli nyilatkozatot
. tegyen, vagy szerzdédést kdosson.
A o
AUl Mit lehet tenni ebben a helyzetben anélkil, hogy minden kollégat
Jogvitak

egyszerre behivnank a munkahelyre? Hogyan nyilatkozhatunk
? elektronikus uton a munkaviszonnyal 6sszefugg6 kérdésekrdl?
Elér:!t(js!!eink Hirleveltinkben a fenti problémakra igyeksziink iranymutatasokat
adni és gyakorlati javaslatokat tenni.
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AZ BIEKITONKKUS Kommunikacio Telfetele

A

A Munka torvénykonyve lehetdséget ad az elektronikus nyilatkozattételre azzal, hogy az igy kozolt
nyilatkozat irasbelinek fog minésulni, ha annak kozlése alkalmas

- a jognyilatkozatban foglalt informacié valtozatlan visszaidézésére; és
- a nyilatkozattevé személyének azonositasara; és

E 1 - a jognyilatkozat megtétele idépontjanak azonositasara
=T= Ket
allas
Fokozott pont _
biztonsagu Semmllyen
alairassal elektronikus
ellatott alairas
dokumentum hasznalata

szUkséges

nem kotelez6

Az Mt.-bél nem vezethetd le, hogy kotelezé lenne a fokozott biztonsagu alairassal ellatott elektronikus
dokumentum, tehat nem csak akkor tehet elektronikus nyilatkozatot a munkaltaté, ha van digitalis
alairékartyaja, amihez idébélyeg is kapcsolhaté. Lehetéség van akar e-mail utjan, vagy mas modon
digitalizalt formaban jognyilatkozat-kozlésre.

KPMG]
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KOZIES O

Az Mt. 24. § (1) szerint ,az irasbeli jognyilatkozat akkor tekintheto k6zoltnek, ha azt a cimzettnek
vagy az atvételre jogosult mas személynek atadjak, vagy az elektronikus dokumentum résziikre
hozzaférhetove valik...”

\\ A jognyilatkozat elektronikus uton torténd kozlése lehetséges, de nagy figyelmet kell
‘ ra forditani, mert vitas helyzetben annak kell bizonyitania, hogy szabalyszer( volt a
“ kozlés, aki a nyilatkozatot tette.

Tobb allaspont ismert e kérdés kapcsan is, de az uralkodo vélemény szerint az
elektronikus dokumentum akkor valik hozzaférhetéve, amikor a cimzettnek vagy az
atvételre jogosult mas személynek lehet6seége nyilik arra, hogy annak tartalmat
megismerje, tehat megérkezik pl. az e-mail cimre, vagy mas elektronikus eszkozre.

Ez a kozlés id6pontja is: amikor megérkezik az elektronikus eszkozre, akkor
tekinthet6 kdzoltnek. Tehat a szabalyszerl elektronikus dokumentumban foglalt
felmondas akkor is kozoltnek tekinthetd, ha a munkavallalé nem hajlandé megnyitni
az e-mailt, amelynek targyabol ra nézve kedvezétlen tartalomra kovetkeztet.

Ajanlott azonban minden jognyilatkozat-tipus el6tt — a munkaltaté adottsagaira és a munkavallalok
rendelkezésére allé eszkozokre is tekintettel — esetrdl esetre vizsgalni a megfelel kozlési mddot.
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i‘ Bar nem elterjedt megoldas, de az Mt. szabalyrendszerébdl levezethetd, hogy munkaszerzédést, vagy
Koziés akar annak médositasat is meg lehet kotni elektronikus Uton. Ha munkaszerz6dés megkotésérdl van szo,
m mivel a felek kozott meg nincs kialakult ,.e-szerzédesi” gyakorlat, indokolt lehet erre egy belsé folyamatot,
2 ASZF-et kidolgozni a munkaltatonak, és annak kozzétételét kovetben igy megkotni a szerzédést. A
szerz6désmodositas is torténhet elektronikus uton, azonban ennek bevezetése elbtt is indokolt részletes
MIIehetelexton s fion tajékoztatast adni a munkavallaloknak annak mikéntjérél.
Tovabbi példak — figyelemmel a birdi gyakorlatra is:
Felmondas kzlése - E-mailes fizetés nélklli szabadsag engedélyezése;
A"" - Felmondas is k6zolhetd elektronikus uton;
J—ogviték H - Tajékoztatasi kotelezettségének eleget tehet a munkaltatdé e-mail atjan;
" W - Munkaszerzédés modositas is kdthetd elektronikusan pl. olyan platform
,Mﬁ hasznalataval, ahol a munkavallalé — azonositasat kovet6en - attekintheti a
Elérhet6ségeink jognyilatkozat tartalmat, és hozzajarulhat annak tartalmahoz, ugy hogy a

nyilatkozat id6épontja is rogzitésre kerul
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Az elbbbiek alapjan tehat kbzblhetd elektronikus uton a felmondas. Azonban mégis hogyan? Mire kell
figyelni?

Mivel a felmondas egy, a munkavallalé munkaviszonyat rendkivul sulyosan érint6 jognyilatkozat, azzal
kapcsolatosan nagyon korultekintéen kell eljarni, tovabba annak emberi oldalara is hangsulyt kell fektetni.

« ADbirdi gyakorlat elfogadta azt a felmondast, amit a munkaltatdé kinyomtatott, alairt, és ezt kovetéen kép
(JPEG) formatumban alakitva MSN utjan tovabbitott a munkavallalénak, azzal, hogy az Uzenet
elkuldését kovetben felkérte a munkavallalét egy MSN beszélgetésre, (utébbi kommunikaciés csatorna
volt egyébként a felek kozotti korabban hasznalt csatorna is) és a dokumentumot postai uton is
megkuldte a munkavallalonak;

» Megoldas lehet, ha a fenti mddszer analdgiajara, a scannelt és alairt felmondas e-mailben torténd
elkuldését kovetb6en a munkaltaté Skype, Teams meetinget szervez, a munkavallalé és a HR
bevonasaval, ahol a korabban e-uton megkuldott dokumentum tartalmat, és részleteit még egyszer
meg tudjak beszélni a felek. FONTOS azonban, hogy a kozlés mar elbtte irasban megtortént, tehat
nem szdbeli felmondasra kerul sor;

« Onmagaban az e-mailes felmondas kdzlése nem elegendd a munkaltato részérél.

A jelen korulmények kozott csak akkor javasolt élni az elektronikus nyilatkozattétel lehet6ségével, ha mas médon
nem teheté meg a nyilatkozat. Féleg felmondasnal érdemes kiemelt figyelmet forditani arra, hogy adott esetben
mi a kevésbé megterhel6 a munkavallalonak — pl. eddigi otthoni munkaveégzeés aldli mentesitést kovetden vidékrol
csak azért ,behivni” 1 nap munkavégzésre, hogy a munkaltaté a felmondas kozdlje vagy ehelyett az elektronikus
utat valasztani -, és tanacsos arra tekintettel megvalasztani a kozlés maodjat.
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