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Responding to COVID-19 ///// Bevezetés

DEVEZEles

Az alabbi szakért6i 6sszefoglaléo a Kormany altal elfogadott munkahely meg6rz6 tamogatas legfontosabb
szabalyait mutatja be, koztlik

(i) a Kormany altali munkabér-atvallalas feltételeit;
(ii) a Kormany altali munkabér-atvallalas igénylésének szabalyait; valamint

(iii) a korabbi, a veszélyhelyezettel kapcsolatosan elfogadott munkajogi szabalyok modositasait.

© 2020 KPMG Tanécsadé Kft., a magyar jog alapjan bejegyzett korlatolt felel6sség(i tarsasag, és egyben a fiiggetlen tarsasagokbol all6 KPMG halézat magyar tagja, amely
halézat a KPMG International Cooperative-hez (,KPMG International”), a Svajci Allamsz6vetség joga alapjan bejegyzett jogi személyhez kapcsolodik. Minden jog fenntartva.
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Responding to COVID-19 ///// Munkabér-atvallalas feltételei

A Kormany altall munkaoer atvailaias feitetelel |

A csokkentett munkaidében, azaz a veszélyhelyzet kihirdetését (2020.03.11. 16:00) kovetéen modositasra kertlé
munkaszerzédés szerint haromhavi atlagban legalabb a modositas el6tti munkaszerzédés szerinti munkaido felét
elérd, de a hetven szazalékat meg nem halado részmunkaido, de legalabb napi 4 oraban foglalkoztatott
munkavallalék alapbéréhez az alabbi — koztehermentes - tamogatas kérelmezheté. A tamogatasra valo
jogosultsag egyik feltétele tehat, hogy a munkaid6 —a veszélyhelyzetre tekintettel — legalabb 30%, de legfeljebb
50%-ban csokkenjen.

A tamogatas mértéke:

+ 2020.03.11. napja szerinti esedékességgel megallapitott havi netto tavolléti dij 6sszegének a 30%, 40% vagy
50%-ban kies6 munkaiddre jaré aranyos részének hetven szazaléka;

* a maximalisan figyelembe vehetd nettd tavolléti dij 6sszege legfeljebb a kérelem benyujtasakor hatalyos netto
kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér - havi 107.065,- Ft.) kétszerese lehet.

Egy példaval szemléltetve a tAmogatas 0sszegét, altalanos teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé

munkaideje 50%-al ,csokken’; és a csokkentés el6tt bruttd havi 400.000,- Ft. (nettd 266.000,- Ft.) volt a munkabére:

* mivel 50%-al csokkent a munkaidd, igy 50%-al (nettd 133.000,- Ft-al) csokkentette a munkaltaté a munkabért. A
kies6 nettd 133.000,- Ft. munkabérre 70% allami tamogatas igényelhetd, de figyelembe kell venni az fenti netto
107.000,- Ft-os plafont is, azaz csak annak 70%-aig kérelmezhet6 a tamogatas 75.000,- Ft. 6sszegben.

Ehhez szamitando még a kies6é munkaidé 30%-ara (jelen esetben heti 6 6ra) egyéni fejlesztés céljabol valo
munkavégzés aloli mentestlésre jaro munkabér is, azzal, hogy a tamogatassal egylitt a munkabér 6sszege

a tdmogatas idétartama alatt el kell, hogy érje a munkavallalé , eredeti’; 2020.03.11-i hatallyal szamitott tavolléti
dijat

© 2020 KPMG Tanécsadé Kft., a magyar jog alapjan bejegyzett korlatolt felel6sség(i tarsasag, és egyben a fiiggetlen tarsasagokbol all6 KPMG halézat magyar tagja, amely
halézat a KPMG International Cooperative-hez (,, KPMG International”), a Svajci Allamszovetség joga alapjan bejegyzett jogi személyhez kapcsolodik. Minden jog fenntartva.
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Responding to COVID-19 ///// Munkabér-atvallalas feltételei

A Kormany aital munkaber atvallalas feltetelel 2. -

A tamogatas feltételei

A munkavallalé és a munkaado vallalja, hogy csokkentett munkaidében, és a csokkentett munkaidén tuli egyéni
fejlesztési idében allapodnak meg legalabb a tamogatas id6tartamara.

A munkavallalé tovabba vallalja
a) a csokkentett munkaidében torténé munkavégzést, és
b) hogy ha esetlegesen ujabb munkaviszonyt |étesitene, az kés6bb nem akadalyozza abban, hogy az eredeti

munkaiddben folytassa a munkavégzést, 7 -
c) hogy az egyéni fejlesztési idében a munkaadé rendelkezésére all. Az egyéni fejlesztési idé a kiesé munkaidé . }'Z’ 2
30%-a, amikor a munkavallalénak a munkakoéréhez vagy a munkaltaté tevekenységéhez kapcsolodo ' 59
fejlesztésben kell részt vennie, ill. azt folytatnia. 5’5
- 2271
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A munkaadé tovabba vallalja, hogy

a) a kérelem benyujtasanak napjan meglévé statisztikai allomanyi létszamot a tamogatas id6étartamara, valamint
tovabbi egy hénapig fenntartja

b) a tdmogatds ideje alatt rendkiviili munkaidében térténé munkavégzés elrendelésére nem kerul sor, és

c) a tdmogatas feltételeit vagy a csdkkentett munkaidé idétartamat érint6 valtozast két munkanapon beliil
bejelenti a kormanyhivatalnak,

d) a tdmogatassal egyltt a munkabér 6sszege a tamogatas idétartama alatt eléri a munkavallalo , eredeti’,
2020.03.11. napjan hatalyos tavolléti dijat,

e) az egyéni fejlesztési id6re munkabért fizet.

s A

A munkaltato tovabba rendezett munkatligyi kapcsolatokkal rendelkezik, és nem all jogerésen elrendelt
végelszamolasi, felszamolas alatt, jogerésen csédeljarast ellene nem rendeltek el, vagy egyéb megsziintetésére
iranyulo eljaras nincs folyamatban.

© 2020 KPMG Tanécsadé Kft., a magyar jog alapjan bejegyzett korlatolt felel6sség(i tarsasag, és egyben a fiiggetlen tarsasagokbol all6 KPMG halézat magyar tagja, amely 4
halézat a KPMG International Cooperative-hez (,, KPMG International”), a Svajci Allamszovetség joga alapjan bejegyzett jogi személyhez kapcsolodik. Minden jog fenntartva.



Responding to COVID-19 ///// A munkabér-atvallalas igénylése

A Kormany altali munkanér atvallaias igenvlese -

A tamogatas feltételei

A tamogatas érdekében a munkavallalonak és a munkaltatonak az alabbi feltételek fennallasat is igazolni kell:

* munkavallalo

a) ugyanazon munkaviszonya kapcsan nem részesul részmunkaidében torténé foglalkoztatashoz kapcsolodo
egyéb tamogatasban,

b) a munkaaddval legalabb a veszélyhelyzet kihirdetésének napjatél munkaviszonyban all, és

c) nem tolti a felmondasi idejét,

* a munkaado

a) a kérelmet benyujté munkavallalot csokkentett munkaidében foglalkoztatja a munkavallaléi Iétszam
csokkentésének megel6zése érdekében,

b) a tdmogatas iranti kérelmében bemutatja a csokkentett munkaidében torténé foglalkoztatast megalapozo
gazdasagi kortilmeényeit, ezeknek a veszélyhelyzettel valé kozvetlen és szoros 0sszefliggését, a gazdasagi
nehézségek athidalasara vonatkozé eddig megtett és varhato intézkedeseét,

c) azel6z6 ponttal 6sszefliggésben munkavégzés atiitemezésére nyitva all6 munkaid6-beosztasi lehetéségeket
a kérelem benyujtasaig kimeritette,

d) legalabb hat honapja muikodik, és

e) a vele egylittes kérelmet benyujtd munkavallalé vonatkozasaban a kérelem benyujtasakor nem részesul
munkahelyteremtd, vagy munkahelymegdrzés tamogatasban, vagy kutato-fejleszté tevékenységet vegzo
munkavallalok foglalkoztatasanak tamogatasaban,
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+ Tovabba a munkaiddékeret lejart vagy lezarasra kertlt.

© 2020 KPMG Tanécsadé Kft., a magyar jog alapjan bejegyzett korlatolt felel6sség(i tarsasag, és egyben a fiiggetlen tarsasagokbol all6 KPMG halézat magyar tagja, amely 5
halézat a KPMG International Cooperative-hez (,, KPMG International”), a Svajci Allamszovetség joga alapjan bejegyzett jogi személyhez kapcsolodik. Minden jog fenntartva.



Responding to COVID-19 ///// A munkabér-atvallalas igénylése

A Kormany altall munkaoer atvallaias 19enylese

A tamogatas igénylésének menete

* A munkavallalé és a munkaltato kozos kérelmet terjeszt eld;

* Csatoland6 a munkaszerz6dés modositas;

+ A kérelmet a veszélyhelyzet alatt vagy annak megsztiinését koveté 1 honapon belul lehet benyujtani;

* A munkaltato koteles bemutatni, hogy a csokkentett munkaidében tortend foglalkoztatas gazdasagi indoka
a veszélyhelyzettel kozvetlen és szoros 0sszefliggésben all, és hitelt érdemlé modon alatamasztja, hogy
a munkavallalok megtartasa a folyamatos gazdasagi tevekenyégevel o0sszefliggé nemzetgazdasagi erdek

* A kérelem a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjan kozzétett erre rendszeresitett formanyomtatvanyon, 7 .
elektronikus uton nyujtando be; . }'Z’ g

+ A kérelmet az illetékes kormany hivatalhoz kell benyujtani, amely egyfoku eljarasban 8 munkanapon beliil dont ' 59
a kérelemrél; 555

» Elutasitas esetén fellebbezésnek és birésagi utnak nincs helye, de még egyszer benyujthato a kérelem « ’.{x/

N\
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* Megszlinik a tamogatas, ha a munkavallaé munkaviszonya megszunik.

Nem igényelhet6 a tamogatas:

s A

* A munkaszerzédéstél egyoldald munkaltatoi dontéssel elrendelt, eltéré munkahelyen (pl. home office /
tdvmunka), munkakorben, vagy munkaltaténal torténé munkavégzéshez valamint, munkaeré-kolcsonzés
esetén.

Mivel a Rendelet 2020.04.16. napjan lép hatalyba, igy, ha mar elérhetéve valik masnap az elektronikus
nyomtatvany, és a munkaltato illetve a munkavallalé minden nyilatkozatot azonnal meg tud tenni, illetve
megallapodast alair, legkorabban 2020.04.29. napja koril lehet szamitani a tamogatassal kapcsolatos els6
dontésekre.

© 2020 KPMG Tanécsadé Kft., a magyar jog alapjan bejegyzett korlatolt felel6sség(i tarsasag, és egyben a fiiggetlen tarsasagokbol all6 KPMG halézat magyar tagja, amely 6
halézat a KPMG International Cooperative-hez (,, KPMG International”), a Svajci Allamszovetség joga alapjan bejegyzett jogi személyhez kapcsolodik. Minden jog fenntartva.



Responding to COVID-19 ///// A munkajogi szabalyok valtozasa

Modositotl munkajodi Szabalyok

- Aveszélyhelyzetre tekintettel a munkaltaté egyoldaluan legfeljebb 24 havi munkaidé keretet rendelhet el,
amelynek hatalyat a veszélyhelyzet esetlegesen annak id6étartama alatt torténé megsztlinése nem érinti;

- A napi munkaidé legrovidebb és leghosszabb mértekére vonatkozo Mt. eldirastol eltérni nem lehet, és ugyanez
vonatkozik a napi és heti pihendid6, tovabba a heti pihendnapra vonatkozo szabalyokra

- A fenti szabalyoktol eltéré kollektiv szerz6déses rendelkezéseket e rendelet hatalyanak tartama alatt alkalmazni
nem lehet

© 2020 KPMG Tanécsadé Kft., a magyar jog alapjan bejegyzett korlatolt felel6sség(i tarsasag, és egyben a fiiggetlen tarsasagokbol all6 KPMG halézat magyar tagja, amely
halozat a KPMG International Cooperative-hez (,KPMG International”), a Svajci Allamszovetség joga alapjan bejegyzett jogi személyhez kapcsolddik. Minden jog fenntartva.
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Responding to COVID-19 ///// Prioritasok

A KPMG Magyarorszag Szamara 1egiontosani @
KOllegal es ugylelel egeszsede

B 1400 kollégank otthonrél dolgozik
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Vigyazzunk egymasra
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Responding to COVID-19 ///// Kontaktoldal

Kapcsolat:

FA
=

dr. Téas6 Balint MSc LLM (Bécs) dr. Csak lldiko dr. Kricskovics-Béli Boglarka
Partner, az ligyvédi iroda vezet6je ugyvéd tgyved
T: +36 30 663 6245 T: +36 70978934 T:+36 70 520 4507
E: balint.toaso@kpmg.hu E: ildiko.csak@kpmg.hu E: boglarka.kricskovics-beli@kpmg.hu

© 2020 KPMG Tanacsado Kft., a magyar jog alapjan bejegyzett korlatolt felel6sségti tarsasag, és egyben a fliggetlen tarsasagokbol allo KPMG halozat magyar tagja, amely
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dr. Tasnadi Tamas
ugyvédjelolt

T:+36 70 333 1475

E: tamas.tasnadi@kpmg.hu
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Az itt megjel6lt informaciok tajekoztato jellegliek, és nem vonatkoznak valamely meghatarozott természetes, vagy jogi személy,
illetve jogi személyiség nélkiili szervezet kortilményeire. A KPMG ugyan torekszik pontos és idészerd informacidkat kdzolni, ennek &
ellenére nem vallal felel6sséget a k6zolt informaciok jelenlegi, vagy jovébeli hatalyossagaért. A KPMG nem vallal felel6sséget az
olyan tevékenységbdl ered6 karokért, amelyek az itt kozolt informacidk felhasznalasabol erednek, és nélkiilozik a KPMG-nek az adott

esetre vonatkozé teljes kord vizsgalatat és az azon alapulé megfelel6 szaktanacsadast. .
A KPMG név, a KPMG logé a KPMG International Cooperative (“KPMG International”) lajstromozott védjegye.
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