Jogalkotasi aktualitasok

Uj, jelentds jogszabalyi rendelkezések a legutébbi konferencia 6ta nem léptek érvénybe.

Fizetés nélkiili szabadsag és tappénz viszonya l.

« A valasz tomoren az, hogy a munkavallalé nem jogosult a munkaltaté altal is fizetett
tappénzre a fizetés nélkiili szabadsag ideje alatt, mivel annak kezdetétél szamitva
biztositotti jogviszonya szlinetel, 30 nap elteltével pedig folyamatos biztositasi
jogviszonya megszakad.

A fizetés nélkili szabadsag ideje alatt ebbél kifolydlag a munkavallalé egészségligyi
szolgaltatasi jarulék fizetésére koteles, melyet barki (igy a munkaltaté is) adémentesen

atvallalhat anélkil, hogy az megalapozna a munkaltaté tappénzhez valé hozzajarulasi
kotelezettségét.
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Fizetés nélkiili szabadsag és tappénz viszonya ll.

* Ez az id6szak nem szamit bele a munkavallalé szolgalati idejébe sem.

A fizetés nélkili szabadsag két kategéridja ismert. Az elsé, amikor a munkavallalé
egyoldalian kérelmezheti ilyen tipusu szabadsagra valé bocsatasat, melyet a
munkaltaté nem tagadhat meg (ezek a GYED, GYES, stb.). Ekkor a munkavallaléonak
nem kell jarulékot fizetnie, és a biztositotti jogviszonya is fennmarad. A masik (jelen
kérdés szempontjabdl relevans) eset a minden mas esetén felmerlé fizetés nélkdili
szabadsdag iranti igény (példaul hazépités, hosszabb nyaralas miatt). Ebben az esetben
a munkaltaté mérlegeli, hogy megadja-e a kért szabadsagot, a felek pedig meg kell
allapodjanak a fé6bb szempontokban. Ebben az esetben a fenti szabalyok érvényesiilnek
(biztositotti jogviszony szlinetel, jarulék fizetési kotelezettséqg stb.).
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Fizetés nélkiili szabadsag és tappénz viszonya ll.

» Fontos tehat kiemelni, hogy a munkaltaté egyik esetben sem rendelheti el egyoldaldan
a fizetés nélkili szabadsagot!

A fizetés nélkili szabadsagrél adott nem megfeleld tajékoztatas esetén a fenti
hatranyok miatt konnyedén alapozhat meg jogvitdkat a munkavallalé és munkaltato

kozott.

A konferencian atipikus megoldasi javaslatként elhangzott az, hogy a munkaltaté
egyezzen meg a munkavallaléval abban, hogy a veszélyhelyzet idejére k6zos
megegyezéssel mondjanak fel gy, hogy amennyiben a vallalkozas a veszélyhelyzet
megszlntével is tovabb mkadik, tgy igény szerint a munkavallalét ismét
foglalkoztatni fogja. Igy a munkavallalé elkeriilheti azokat a hatranyokat, melyek a
fizetés nélkili szabadsag kapcsan érnék.
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Hitelez6 lehetoségei csédeljaras, felszamolas soran I.

A konferencian elhangzott, hogy a kisebb lizingcégek komoly problémakba
Utkozhetnek a hitel moratérium miatt, mivel 6k a kormanyrendelet alapjan kotelesek
moratoériumot biztositani, ugyanakkor 6k maguk nem kapnak moratériumot a
finanszirozéjukkal szemben (példaul bankok). Ezzel 6sszefliggésben kiemelendd, hogy
amennyiben a lizingbe adé csédbe megy, ugy fészabdly szerint a lizing finanszirozéja
|ép kozvetlenll a helyébe a lizing szerzédésben, azaz a lizingbe vevé Uj partnereként
jelenik meg, mig a lizing targyba tovabbra a lizingbe vevé birtokdban marad.

« Cséd,- és felszamolasi eljarasoknal fontos régziteni, hogy az eljaras ala vont
vagyontdmeg legfébb hitelezéi biztositéka a tartozasrdl kiallitott, végrehajthato okirat.
Ennek legegyszerlbb formaja a jogerds fizetési meghagyas, igy e korben kiemeljuk,
hogy a MOKK (Magyar Orszagos Kozjegyz6i Kamara) tovabbra is mikédik, igy a fizetési
meghagyasok is kibocsathatok elektronikus Uton. A jogerds fizetési meghagyas alapjan
pedig a kovetelés is jogerdssé valik, igy az azonnal végrehajthato.
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Hitelezo6 lehetoségei csédeljaras, felszamolas soran ll.

« Tovabbi kiemelten fontos szabaly, hogy amennyiben az eljaras kezdetét megel6zéen az
adds a kotelezettség biztositasara dvadékot nyujtott a hitelezdnek, ugy a hitelezé
kovetelését az eljaras kezdetét kovetd harom (3) honapon belil elégitheti ki kozvetlendl
az 6vadékbdl, azt kovetden kizardlag az eljaras keretében érvényesitheti. A harom
honapos szabdly miatt tehat javasoljuk az tGgyfelek aktiv monitorozasat.

« A kovetelést biztositd lehetdségként jelentkezik tovabba az un. torvényes zalogjog,
melynek értelmében a bérlé altal a bérleménybe bevitt ingésagokon a bérlének
zalogjoga keletkezik a mar esedékes, és ki nem elégitett kdvetelések biztositasara
akkor is, ha a bérleti szerzédés ilyen rendelkezést nem tartalmaz. Amennyiben az adés
mégis el kivanja szallitani a zalogjoggal terhelt ingdsagokat, ugy a kézjegyzétdl kérhetd
birtokvédelem keretében tarthatdéak a dolgok a bérbeadé birtokaban.
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Hitelezo lehetéségei csodeljaras, felszamolas soran ll.

* Fentiek szempontjabdl javasolt tehat mar elézetesen intézkedni azon biztositékok
megléte feldl, melyek kénnyitik az eljdrasban a hitelezéi igény érvényesitését (fizetési
meghagyas kibocsatasa, zalogjog alapitasa ingdén vagy ingatlanon, kezesség kikotése).
Amennyiben ezek nem vezetnek eredményre, Ugy csédeljarasban még mindig
lehet6ség van valamilyen egyezséget kotni a addssal anélkil, hogy cégét az eljaras
végén torolnék.

A korabbi konferencian elhangzott kérdés (mely szerint a foglalé vis maior esetén
visszajar-e) kapcsan elhangzott, hogy elsésorban a szerzédés Ujratargyaldsa javasolt.
Ezen javaslat kiegészllt a kovetkezd szempontokkal: szerzédés teljesitésének
elhalasztasa esetén az ingatlan értéke miként fog valtozni, illetve egy késébbi teljesités
esetében is tudja-e majd biztositani a finanszirozast, illetve figyelemmel kell lenni a
jovében bekovetkez6 esetleges érdekmulasrais.
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Feltett kérdések

A korabbi konferencian elhangzott kérdés (mely szerint a foglalé vis maior esetén
visszajar-e) kapcsan elhangzott, hogy elsésorban a szerzédés uUjratargyaldsa javasolt.

Ezen javaslat kiegésziilt a kovetkezd szempontokkal: szerz6dés teljesitésének
elhalasztasa esetén az ingatlan értéke miként fog valtozni, illetve egy késébbi teljesités
esetében is tudja-e majd biztositani a finanszirozast, illetve figyelemmel kell lenni a
jovében bekovetkez6 esetleges érdekmulasra is.

« Akkor sem kotelezheté a munkaltaté tappénzhez valé hozzajarulasra, ha a
munkavallalé fizeti az egészségiligyi szolgaltatasi hozzajarulast?

Nem, mivel a munkavallalé biztositasi jogviszonya szlinetel, igy nem kérelmezhet olyan
tappénzt, amelyhez a munkaltatéonak hozzajarulast kellene nyujtania.

« Tavol lévok kozotti szerzodéskotés, azonositas lehetoségei:

Jeleztik, hogy az ilyen szerzé6déskotés teljes mértékben lehetséges, tovabb kapcsolatban
allunk egy ilyen szolgaltatast nyujté startuppal, a Trustchainnel.
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