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I. Gazdasagvédelmi akcioterv

Ez iddig mindésszesen a koltségvetési tervrél sz6l6 kormanyrendeletet adtak ki, igy
konkrétumokrél még korai beszélni. Mindazonaltal a KLART csapata a kéltségvetési
tervezet kapcsan az alabbi kévetkeztetéseket vonta le:

e Aveszélyhelyzetre tekintettel a koltségvetési hiany mértékének névelését
engedélyezte a tagallamok szamara az Eurdpai Unié Bizottsaga. Ezzel élve
Magyarorszag 2,7 szazalékra ndvelte koltségvetési hianyat. A ndvelés mérsékelt
volta arra utal, hogy tovabbra is szigoru kéltségvetési fegyelem mellett
folytatédik a valsagkezelés.

e Vilagbanki hitel felvételére utalé informacid nincs.

e Avrendelet harom alapot hoz létre, ezek a (i) Jarvany Elleni Védekezési Alap, a (ii)
Gazdasagvédelmi Alap, valamint az (iii) Eurépai Uniébdl Erkezd Jarvany Elleni
Tamogatasok Alapja.

e Jarvany Elleni Védekezési Alap forrasa: kiskereskedelmi adé 36 milliard,
pénzintézeti szektor hozzajarulasa 55 milliard, gépjarmiiadé (pontos mértéke
egyelére nem ismert). A pénzintézeti szektoron bellil még nem tudni pontosan,
hogy mely intézmények lesznek érintettek (kizardlag hitelintézetek, egyes egyéb
intézmények vagy minden egyes pénzintézet). A kiskereskedelmi szektoron belil
szintén nem jelent meg erre vonatkozé informacio, igy ennek aktiv figyelése
sziikséges.

e Gazdasagvédelmi Alap forrasa: kézponti intézményektél elvont pénzeket, illetve a
foglalkoztatasi alap bevételeit csoportositjak at, mértéke korulbeltl 1000 milliard
forint. Ezen Alap négy alcsoportra bonthato, (i) munkahelymegtartas, (ii)
munkahelyteremtés, (iii) kiemelt &gazatok tdmogatasa, (iv)
véllalkozasfinanszirozas. A munkahelymegtartasrél a munkajogi fejezetben adunk
bévebb informaciét. A munkahelyteremtés feltehetéen beruhazasokat jelent, mig
a kiemelt 4gazatok tdmogatasa az épitdipar, egészségipar, logisztika,
mezégazdasag, élelmiszeripar, turizmus és kdzlekedési szektor.

o Vallalkozasfinanszirozasi alprogram: 2000 milliard forintot kilonitenek el erre a
célra, a finanszirozast kedvezményes, illetve garantalt kamatozasu hitelekkel
valdsitjak meg. Ezzel 6sszefiiggésben a KLART csapata igény szerint folyamatos
tajékoztatast nyujt, valamint kedvezményes tanacsadasi csomagot ajanl a
programban val6 részvétel elésegitéséhez.

A hét folyaman vélhetéen tovabbi rendeletek kerlilnek majd kihirdetésre, amelyek
konkrét informaciokat tartalmaznak a fenti témakorok kapesan. A kovetkezd
konzultacion ezek, amennyiben addigra megjelennek, természetesen ismertetésre
kerilnek.
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Il. Verseny és valsag

A gazdasag normal mikodése mellett a versenyjog szigoruan tiltja a vallalkozasok
kozotti olyan kifejezett vagy hallgatdlagos egyuttmikoédést, melynek célja vagy
eredménye a verseny hatranyos befolyasolasa és ezaltal a fogyasztdk sérelme (ilyen
kiilénosen a piac felosztasa, arrogzités stb.). A kéznyelvben ezen megallapodasokat
nevezik kartellnek.

A veszélyhelyzet és az azzal jaré gazdasagi valsag kapcsan ugyanakkor a tagallami
versenyhatdsagok (elséként a GVH) megvizsgalta, hogy a kartellekre vonatkozé szigoru
tilalom enyhitheté-e a valsag kezelésének érdekében. Ezen vizsgalat soran a
versenyhatdsagok az alabbi megallapitasokat tették.

A normal gazdasagi helyzetben tiltott egylittmikddések a valsag soran nem valdsitanak
meg jogsértést akkor, ha:

e Célja a sziikésen rendelkezésre allé termékek biztositasa és tisztességes
forgalmazasa a fogyasztdk szamara.

e Az ennek érdekében hozott intézkedések sziikségesek és atmenetiek.

e Afentikét kitétel teljestilése esetén a versenyhatésagok nem fognak fellépni az
egyuttmukodé vallalkozasokkal szemben.

¢ Kiemelendd, hogy amennyiben az egylttmukodés célja az arak emelése, és
ezdltal a valsag kihasznalasa, Ugy a versenyhatdsagok a korabbi szigorral fognak
eljarni

e Lathatod, hogy annak eldontése, hogy mely egylttm(kodés minésul majd a jelen
helyzetben megtirt egytuttmikodésnek, egy minden esetben egyedi vizsgalatot
igényl6 jogi szakkérdés. A KLART Legal csapata hathatés segitséget tud
nyujtani az egyes egyiittmikodések, megallapodasok tekintetében.

e Aversenyhatésagok elézetes véleményezést is vallalnak a megvaldésitando
egyuttmuikodések értékelése kapcsan.

¢ A GVH megjegyzi, hogy a forgalmazdk altali indokolatlan aremelés
megakadalyozasa érdekében a gyartok jogszeriien kéthetnek ki a termékeikre
vonatkozé maximum arat (minimum ar ellenben tovabbra is tilos). Az ar
maximumanak rogzitése eszkdzként szolgal a gyartd szamara, hogy a valsag
soran ne engedje, hogy termékeinek arat a forgalmazok felnyomjak, ezzel rontva
a cég hirnevét. Az ar minimumanak rogzitése azért tilos, mivel a gyarté gyakran
forgalmazéként is jelen van a piacon, kvazi a sajat forgalmazéi konkurenciajaként.
Az arminimum ilyen helyzetben tehat tiltott megallapodasnak vagy
tisztességtelen piaci magatartdsnak mindstulne.

Osszefoglaldan tehat kijelenthetd, hogy bizonyos kritériumok fennallasa esetén a rendes
kortulmények kozott kartellnek minésiilé megallapodasok jelen helyzetben megengedett
magatartasnak szamithatnak. Ennek eldontése ugyanakkor jogi szakkérdés, ezért
minden ilyen megallapodas megkotése elott kérjék ki jogi tanacsadojuk vagy a
Gazdasagi Versenyhivatal véleményét, ugyanis egy tévesen értékelt megallapodas
ugyanugy a hétkoznapi értelemben vett kartellezést valdsithatja meg, amelyet a GVH
tovabbra is keményen szankcional.
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lll. Kijarasi korlatozas szigoritasa a foglalkoztatasra nézve

A KLART Legal csapatanak allaspontja szerint - legalabbis Budapesten és Pest megyében
- a kozeli jovében tovabb szigorodhat a kijarasi korlatozas. Amennyiben ez ténylegesen
bekoévetkezik, ugy azon cégek tekintetében, melyeknél a home office nem
megvaldsithaté komoly nehézségeket okozhat (igy példaul épitdipar, kiskereskeddk stb.)

A. Munkahely megérzési alprogram

A jogszabalyok ismertetése kdzoétt mar emlitésre kerlilt a munkahelyek megérzésére
vonatkozo alprogram. Bar a konkrét intézkedések még nem ismertek, ugyanakkor a
KLART Legal csapata az alabbihoz hasonlé megoldast valdszindsiti.

Az alprogram célja az, hogy a munkaltaték ne mondjanak fel munkavallaléiknak, ennek
érdekében kivan hozzajarulni a foglalkoztatasukhoz oly médon, hogy amennyiben
felmondas helyett a munkaltaté részmunkaidés foglalkoztatas keretében keriil tovabbi
alkalmazasra, agy az allam a kies6 munkabér 70 %-at atvallalja.

Ezzel a modszerrel biztositva lehet a munkavallalé megélhetése, mig a munkaltaténak
sem kell bizonytalan helyzetbe kerilni a valsag elmultaval azzal, ha nincs megfelel$
szdmu munkavallaléja a cég Ujrainditdsahoz. Ennek jelentéségét és alkalmazhatdsagat
lasd a kombinalt megoldasok kozott.

B. Tavmunka és home office?

A tdvmunka lehetéségét alapesetben munkaszerzédésben kell kikétni, mint atipikus
foglalkoztatasi forma, de a jelen helyzetben egyoldaltan is el lehet rendelni. Home
office szintén egyoldaltan elrendelhetd azzal, hogy azt a munkavallalé is kérheti. A
munkavégzés helye tdvmunka esetén a szerzé6désben megjeldlt helyszin, mig home
officendl ezt a munkavallalé hatarozza meg.

Home office esetében az egyik legfontosabb kérdés a munkavédelem, azaz amennyiben
a munkavallalé otthonaban munkavégzés kézben balesetet szenved, ebben az esetben
ki a felelés? A tobbségi allaspont szerint a munkaltatd a jellegénél fogva az 6 ellenérzési
korébe esé dolgok kapcsan tartozik felelésséggel (ilyen példaul a munkaltaté altal adott
laptop biztonsagossaga). A munkaltatot ezen feliil szigora tajékoztatasi kotelezettség
terheli (home officera vonatkozé biztonsagi intézkedések betartasara vonatkozé
szabdlyok ismertetése). Amennyiben a munkaltaté ellendérzési kérén kiviil esé okbdl
szenved a munkavallalé balesetet otthonaban, egyuttal megfeleléen tdjékoztatva lett a
biztonsagi intézkedések tekintetében, Ugy a munkaltatd nem tartozik felelésséggel.

Masik kdzponti kérdés a home office tekintetében az adatbiztonsag. A veszélyhelyzet
kezdetén sokan alkalmaztiak a Zoomot, ugyanakkor szamos aggaly merilt fel a
feltdrhetésége kapcsan. A Budapesti Ugyvédi Kamara ennek hatasara visszavonta a
Zoom akkreditacidjat, és az igyvédi tevékenység végzéséhez nem tdmogatja. Az
adatbiztonsag esetleges megsértésének elkeriilése érdekében ezért a KLART javasolja
kizarni a nem tamogatott alkalmazasok hasznalatat.
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Egyre tobb munkaltato él azon lehetéséggel, hogy az altala kiadhaté szabadsagot mar
most elrendeli annak érdekében, hogy a gazdasag Ujraindulasa utan munkavallaloi
rendelkezésre dlljanak. Ezzel 6sszefliggésben kiemelendd, hogy mig alapesetben a
szabadsag ideje alatt tavolléti dij jar, most ettdl is el lehet térni, illetve az egyoldaluan
kiadhat6 szabadsag napjainak szama megallapodassal megnévelheté.

C. Lehetséges megoldasok arra vonatkozéan, ha jarvanyiigyi zarlat vagy egyéb
intézkedés miatt ellehetetleniil a munkavallalé munkaba jarasa vagy maga a
munkaltaté miikédése

Leszégezendd, hogy a jarvanylgyi zarlat (azaz a karantén) nem egy klasszikus
kereséképtelenségi helyzet. Bar végeredménye a kereséképtelenség, ugyanakkor maga
az ok a karantén. A karantént a Tisztiféorvos rendeli el és ez alapjan igazolja a haziorvos a
kereséképtelenséget. A tappénz papiron az Un. 7-es kod szerepel majd. llyen esetben a
betegszabadsag szabalyai nem alkalmazandéak, a tappénz azonnal megkezdheté.

Nagyon fontos és kevéssé ismert szabaly, hogy amennyiben a fert6z6 betegnek nem
felrohaté a megfert6z6dés és az emiatt elrendelt karantén, akkor a sziikséges és
indokolt koltségeket, valamint a kies6 jovedelmeket az allam megtériti.

Felmerul a kérdés, hogy a munkaltatonak milyen feleléssége van a fenti esetben, milyen
kotelezettségei keletkeznek?

Adatvédelmi szabalyokat tovabbra sem oldottak fel, nem kerilhet példaul
kifuggesztésre, ha valaki beteg és javasolt az elkerilése, ellenben az ligyvezetének
kotelezettsége, hogy gondoskodjon az egészséges munkakornyezetrél. Allaspontunk
szerint elégséges intézkedésnek minésiil, ha ilyen esetben a munkahelyet fertétlenitik,
illetve, ha az érintett munkavallaléval kapcsolatba keriilé (példaul azonos egységben
dolgozd) egyéb munkavallalokat a ma mar kénnyebben elérheté tesztekkel tesztelik a
virusra.

Mi van abban az esetben, ha kijarasi tilalom esetén a munkaltaté mikodése
ellehetetleniil?

Nagyon fontos, hogy ilyen helyzetben minden kériilményt kiilon vizsgalni kell.
Kijelenthetd, hogy az a médszer, mely alapjan azonnal elkiildik a munkavallalékat a
majdani ismételt foglalkoztatas igéretével, erésen aggalyos.

Fenti aggalyos megoldastdl eltéré javaslataink az alabbiak:

A munkavégzés kapcsan bedllé tényleges ellehetetlenilés esetén allasidé all be, ilyenkor
alapbér illeti meg a munkavallalét. Ez alél kivétel kivételt képez, ha az ellehetetleniilés
oka elharithatatlan kiilsé ok. Ha a kijarasi korlatozas tilalomma szigorodik, és ez ilyen
mértékben ellehetetleniti a munkavégzést, akkor a KLART csapatanak allaspontja szerint
foglalkoztatas hianyaban allasidé kovetkezik be, a kijarasi tilalom, mint elharithatatlan
kiilsé ok miatt a munkavallalé viszont nem jogosult alapbérre.

Az ellehetetlentilés objektiv kiilsé ok (példaul a karantén), a gazdasagi helyzet okozta
vagyoni hatrany pedig valészinlsithetéen nem minésil ilyen oknak.
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Kiemelendd, hogy ilyen esetben is van lehetéség megallapodasra annak érdekében,
hogy a munkavallalénk ne keruljén hosszabb idére kereset nélkili helyzetbe, példaul:

e amunkaltaté és a munkavallalé megegyezik egy toredék rész fizetésében,
egyuttal a munkaltato koltségeinek csékkentése érdekében a munkavallalét nem
teljes munkaidében foglalkoztatja, ezaltal aktivalva az allam altal adando
bértamogatast.

e azellehetetlenulés (elharithatatlan kiilsé ok) idében korlatos lehet, de
késébbiekben tébbletmunkara lehet sziikség. Azaz ennek megfeleléen a
munkaltatd munkaidé beosztast mddosit, és akar egy éves munkaidékeretben
rugalmasan osztja be a munkaidét. Jarvany alatt minimalis munkaidé, mig a
jarvany végén hosszabb (akar 12 éras) munkaidé elrendelésével.

Célszeri tehat mindig kombinalt, hibrid megoldasokban gondolkodni, melyhez a
KLART Legal csapata szakszerii jogi tamogatast nyujt. A megallapodas fészabaly szerint
mindig kedvezébb, mint az egyoldalut elrendelés. Ez természetesen nagyszamu
munkavallaléval biré cégeknél a megkotendé megallapodasok szama miatt jelentés
nehézséget okoz, ugyanakkor a KLART rendelkezik ezt nagyban megkonnyité
szerz6désautomatizalé technolégiaval, melyet ezuton is ajanl tgyfelei részére.




