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AKPMG megoidasal a Govid-19 helyzelrs v

Az elmult napokban szakértdéinkkel kidolgoztunk egy ,,jarvanyall6” szerzodéses megoldast:

o Kiullonbdzé biztonsagos szerzédéskotési mdédszerek
» Biztos strukturan keresztul torténd teljesités, akar részteljesitéssel kombinalva

» Folyamatos fizetOképességi stressz teszt és third party helyzet ellenérzés/elemzés ’76'/001,
» Akar block-chain hitelesitéssel vagy elektronikus alairassal is b@,f ’/é‘{_
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Minden esetben vizsgalni kell, hogy a konkrét szerzédésben (illetve a csatolt ASZF-ben) van-e vis maior

klauzula, ami rendezi a kérdést, mert ez lesz elsésorban iranyadé a felek k6zotti konkrét jogviszonyra.

A vis maior kérdése a szerzédésszegésért vald felelésség al6li mentesilés kdrében vizsgalandoé szempont.
Igy példaul ha az egyik szerz6dé fél nem szallitia le hatarid6ben a megrendelt arut, akkor az ebbdl adddd
karigények alol mentesuilhet. Ez azonban csak kivételes esetekben torténhet, ha bizonyitja, hogy

e vis maior esemény miatt nem tudott hataridében teljesiteni, tehat van tényleges, kozvetlen 6sszefliggés a
késedelem és vis maior esemény kozott;

e a jarvany bekovetkezése a szerz6dés megkotése id6pontjaban nem volt elérelathatd (ez uj, februarban,
marciusban kotott szerz6dések esetén mar valoszindtlen, hiszen akkor mar részben vagy egészben el6re
lathatd volt);

 nem volt téle elvarhato, hogy a korulményeket elkerllje vagy a kart elharitsa (pl. azaltal, hogy mashonnan
prébalta beszerezni az adott terméket).

Egyedileg mérlegelendé minden eset, de fészabalyként nem allapithatd meg a veszélyhelyzetre tekintettel
automatikusan vis maior. A szabalyozas logikaja sem ez az Uj Ptk. alapjan. A vis maior-ra vald hivatkozas

gondos vizsgalatot igényel, mert az erre hivatkozo felet terheli annak bizonyitasa, hogy a mentesulés fenti
feltételei egyuttesen fennallnak.

© 2020 KPMG Legal Téas6 Ugyvédi Iroda egy Budapesti Ugyvédi Kamaranal bejegyzett magyar tigyvédi iroda, és egyben a fiiggetlen tagtarsasagokbol &ll6 KPMG-hal6zat magyar tagja, amely halézat a KPMG 2
International Cooperative-hez (“KPMG International”), a Svajci Allamszévetség joga alapjan bejegyzett jogi személyhez kapcsolédik. Minden jog fenntartva.
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Felhivjuk a figyelmet azonban, hogy polgari jogilag fészabalyként 6nmagaban a Covid-19
jarvany nem elegendd hivatkozasi alap a szerzédés lehetetleniiléséhez sem.

Az adott konkrét eset tobblet-kortilményeit vizsgalva lesz csak eldonthetd, hogy jogszeri-e erre
hivatkozni pl.. id6beliség, a szolgaltatas jellege, geografiai kérdesek, az elrendelt hatésagi
intézkedesek, konkrét egyedi kdrulmeények, stb.
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Vis maior Lehetetlentlés a vallalkozasi szerzodések esetén

3l

Vallalkozasi szerz6dések esetén, abban az esetben, ha a lehetetlentlésért egyik felet sem terheli

Lehetetlentlés felel6sség, a kockazatelosztas szempontja ,erdekkdr” mentén zajlik az alabbiak szerint:

.1. * Alehetetlenné valas oka a vallalkozo érdekkdréeben merdlt fel: dijazasra nem tarthat igenyt.

Szerzédésmodositas « Alehetetlenné valas oka a megrendel® érdekkdrében meriilt fel: a vallalkozot a dij megilleti, de csak a

koltségmegtakaritassal csokkentett 6sszege.
i T R
Elérhetéségek * Alehetetlenné valas oka mindket fél érdekkorében vagy érdekkoren kivul merdlt fel: a vallalkozot az

elvégzett munka és koltségei fejében a dij aranyos része illeti meg.

Ezen utobbi szabaly alkalmazasa a legvalésziniibb, de a vallalkozoi és megrendel6i eérdekkor
szerinti megosztasnak is szerepe lehet a korilmények mérlegelésének fliggvényében.

© 2020 KPMG Legal Téas6 Ugyvédi Iroda egy Budapesti Ugyvédi Kamaranal bejegyzett magyar tigyvédi iroda, és egyben a fiiggetlen tagtarsasagokbol &ll6 KPMG-hal6zat magyar tagja, amely halézat a KPMG 4
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Vis maior + Lehetetlenlilés + Szerzodésmodositas

Birosagi
szerzodésmodositas

Kezdeményezhetd tovabba a tartés jogviszonyokat
szabalyozo szerz6dések birésag altali médositasa is, ha

 aszerz6dés megkotését kdvetden elballott
koralmeény okan a szerzédés valtozatlan feltételek
melletti teljesitése a fél Iényeges jogi érdekét
sérteng; és

» akorulmények megvaltozasanak lehetésége a
szerz6dés megkotésének idépontjaban nem volt
elérelathatd, a korilmények megvaltozasat nem a fél
idézte eld és a korilmények valtozasa nem tartozik
rendes Uzleti kockazata kérébe.

A nehezen teljesithet6 feltételrendszer mellett a birésag
mozgasterét az is korlatozza, hogy a modositas nem
sértheti eqyik fél Iényeges jogi érdekét sem.

Torvéenyalkot6i beavatkozas

A devizahitelekhez hasonlé tdmeges perek elkertlése
érdekében felmerilhet tovabba a torvényalkotoi
beavatkozas lehet6sége is:

Probléma: Jogviszonyok egyedisége ellenére
azonosithato-e k6zds vonas a Covid-19 jarvany tényszeri
jelenlétén tul és ez szabalyozhat6-e? A térvényalkotoi
beavatkozas ugyanis egyértelmien felllirja a felek
szerzbdési szabadsagat, erre tekintettel csak korlatozottan
alkalmazando.

llyen jellegi jogalkotoi lepést minden esetben tdmeges
szerz8désszegére vonatkozo igények ervényesitése elbzi
meg, erre tekintettel ennek a lehetésége a kdzeljov6ben
nem valdszind.
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dr. Csak Ildiké dr. Kricskovics-Béli Boglarka

tgyvéd ugyvéd
T: +36 70 978 934 T:+36 70 520 4507
E: ildiko.csak@kpmg.hu E: boglarka.kricskovics-beli@kpmg.hu

dr. Csajagi Timea
Ugyvéd
+36 70 978-9644
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T+36 70 370 1892 T:+36 70 333 1502 T:+36 70 333 1593 T:+36 70 333 1475
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